
 

 

 

 

 

 

ي للمديرين 
 إدارة الأداء والتطوير المهن 



 

 

 

 

 

 

 المقدمة: 

ي تعزيز القدرة التنافسية للمؤسسات وتحقيق  
ي هي عناصر أساسية ف 

إدارة الأداء والتطوير المهن 

ي  
ف  الأداء  وتوجيه  تحديد  المديرين هي  مهمة  تعد  اتيجية.  الإستر يضمن أهدافها  بشكل  فرقهم 

تحقيق أفضل النتائج. من خلال هذه الدورة التدريبية، سيتعلم المديرون كيفية مراقبة وتقييم  

الأداء بشكل فعّال، بالإضافة إلى كيفية تطوير مهاراتهم المهنية بشكل مستمر لتلبية احتياجات  

ايدة. الدورة توفر أدوات وتقنيات لتحفت   الأداء الفعّال ، تحديد الأهداف الشخصية الأعمال المتر 

، وتحقيق النجاح المستدام على مستوى الأفراد والفرق.  ي
 والتطوير المهن 

 أهداف البرنامج 

ي إدارة وتحفت   الأداء.  •
 تطوير مهارات المديرين ف 

اتيجيات فعّالة لتقييم الأداء وتحقيق أهداف المؤسسة.  •  تعلم استر

 الأداء.  تعزيز مهارات التواصل مع الموظفي   لتحسي   نتائج •

 تحسي   مهارات اتخاذ القرارات بناءً على تقييمات الأداء.  •

ي المستمر للمديرين.  •
اتيجيات للتطوير المهن   تطوير استر

 فهم أفضل الطرق لوضع خطط تطوير فردية تساعد الموظفي   على تحسي   أدائهم.  •

 موجه إلى : 

تحسي     • ي 
ف  يرغبون  الذين  المستويات  جميع  من  الأداء المديرون  إدارة  ي 

ف  مهاراتهم 

 . ي
 والتطوير المهن 

ي المؤسسات الذين يتخذون قرارات متعلقة بتقييم وتطوير الأداء.  •
 القادة ف 

 المسؤولون عن تقييم الأداء وتحفت   فرق العمل.  •

ي بيئات العمل   •
ي ف 
الأشخاص الذين يطمحون إلى تحسي   مهارات القيادة والتطوير المهن 

 المتنوعة. 



 

 

 

 

 المحاورالرئيسية للبرنامج

 

 اليوم الأول: 

ي  •
ي إدارة الأداء والتطوير المهن 

 مقدمة ف 

 فهم أبعاد الأداء: الفردي والجماعي  •

 تحديد أهداف الأداء بفعالية •

 تقنيات مراقبة وتقييم الأداء  •

 

 

 اليوم الثاني: 

 التغذية الراجعة الفعّالة: كيف نقدمها وكيف نقبلها  •

 الضعيف التعامل مع الأداء  •

 الفريق وتحقيق أداء عال   •
 تحفت  

 بناء ثقافة الأداء المرتكز على النتائج •

 

 اليوم الثالث: 

ي المستمر  •
 التخطيط للتطوير المهن 

ي  •
ي وأثره على التطوير المهن 

 التقييم الذاتر

 التدريب والتطوير: فرق العمل كأداة أساسية  •

ة  • ي بيئات العمل المتغت 
 إدارة الأداء ف 



 

 

 

 

 اليوم الرابع : 

 التفويض وتحسي   الإنتاجية •

ي إدارة الأداء •
ي ف 

 الذكاء العاطف 

 كيفية التعامل مع الموظفي   المتفوقي    •

ي الأداء ووضع خطط التحسي    •
 تحليل الفجوات ف 

 

 

 اليوم الخميس: 

 التوازن بي   الأداء الفردي والجماعي  •

 إدارة الأداء عتر التكنولوجيا: أدوات وأمثلة  •

ي  •
 تحسي   الأداء القيادة الفعّالة ف 

ي  •
 وضع خطة تنفيذية لتطوير الأداء والتطوير المهن 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 أساليب التدريب  

 .لحاسب الآليعرض شرائح على ا

 .شاشات العرض الحديثة

 المناقشة و تمثيل الأدوار بين المتدربين 

 .ة أقلام الكتابة ولوحة الكتاب 

 ألعاب تدريبية  

 .نشاط يدويالأوراق والأدوات التي تستخدم في أي 

 .البروجي كتور

 . الأفلام وكل تسجيلات الفيديو

 العرض المالي 

 

 السعر
 مدة البرنامج   تايخ الانعقاد     مكان الانعقاد

1500kd London 16-20 february 2025 5 days 

 

 تفاصيل التكلفة : 

 المحاضـرة العلميــة   ❖

           المــادة العلميـــة  ❖

          الشهــادات      ❖

                 خفيفبوفيه  ❖
 


