
 

 

 

 

 

 

ي الحوكمة وإدارة المخاطر
 
 الممارسات المتقدمة ف



 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة: 

الأسس   من  المخاطر  وإدارة  الحوكمة  أصبحت  التعقيدات،  وازدياد  الأعمال  بيئة  تطور  مع 

ورية لضمان استدامة المؤسسات وتحقيق أهدافها بفعالية. تهدف هذه   الدورة التدريبية الضر

ي إدارة المخاطر، 
ي مجال الحوكمة وأفضل الممارسات فر

ر بالمعرفة المتقدمة فر إلى تزويد المشاركي 

اتيجيات التعامل مع التحديات المحتملة، وحماية المؤسسات من المخاطر  ر على استر كت 
مع التر

 الداخلية والخارجية، وضمان تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة. 

 

 أهداف البرنامج 

 

ي المؤسسات.  ✓
 فهم مفهوم الحوكمة وأهميتها فر

 التعرف على الأدوات المتقدمة لإدارة المخاطر.  ✓

 تطوير القدرة على تحديد وتحليل المخاطر المحتملة.  ✓

 تعزيز مهارات تقييم وتخفيف المخاطر.  ✓

اتيجيات لتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة.  ✓  بناء استر

ي الحوكمة.  ✓
ر من تطبيق أفضل الممارسات فر ر المشاركي   تمكي 

✓  . ي الهيكل المؤسسي
 توضيح كيفية دمج إدارة المخاطر فر

 زيادة الوعي بأهمية الامتثال والشفافية.  ✓

ر على تطوير خطط استجابة للمخاطر.  ✓  مساعدة المشاركي 

ر قدرة المؤسسات على التكيف مع التحديات الخارجية.  ✓  تحسي 

 



 

 

 

 

 

 :  موجه الى

o  ي المؤسسات. المديرون التنفيذيون ومديرو
 المخاطر فر

o  .المسؤولون عن الحوكمة والامتثال 

o  .أعضاء مجالس الإدارة 

o  .قادة الفرق ومديرو العمليات 

o  .ي مجال الحوكمة وإدارة المخاطر
 الأفراد المهتمون بتطوير مهاراتهم فر

 

 المحاورالرئيسية للبرنامج

 

 اليوم الأول: 

ي تحقيق الشفافية  •
 والمساءلة. تعريف الحوكمة وأهميتها فر

ي المؤسسات.  •
 أساسيات إدارة المخاطر فر

اتيجيات متقدمة لتحديد وتقييم المخاطر.  •  استر

 كيفية وضع خطط فعّالة لتخفيف المخاطر.  •

ي تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة.  •
 أفضل الممارسات فر

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 اليوم الثاني: 

 

ي تعزيز الحوكمة وإدارة المخاطر.  •
 دور مجلس الإدارة فر

 تقنيات التحليل الكمي والنوعي للمخاطر.  •

ي العمل.  •
 تطبيق مبادئ الامتثال والشفافية فر

 كيفية بناء نظام إنذار مبكر للتعرف على المخاطر.  •

ي للمؤسسة.  • اتيج  ي التخطيط الاستر
 دمج إدارة المخاطر فر

 

 اليوم الثالث: 

 إدارة الأزمات وتطوير خطط استجابة سريعة.  •

ي حماية الأصول والمؤسسات.  •
 دور الحوكمة فر

ة.  • ر واللوائح المتغت   كيفية التكيف مع القواني 

 توجيهات لتطوير ثقافة الحوكمة داخل المؤسسة.  •

 دراسات حالة وتطبيقات عملية على الحوكمة وإدارة المخاطر.  •

 

 



 

 

 

 

 

 أساليب التدريب  

 .لحاسب الآليعرض شرائح على ا

 .شاشات العرض الحديثة

 الأدوار بين المتدربين المناقشة و تمثيل 

 .ة أقلام الكتابة ولوحة الكتاب 

 ألعاب تدريبية  

 .الأوراق والأدوات التي تستخدم في أي نشاط يدوي

 .البروجي كتور

 . الأفلام وكل تسجيلات الفيديو

 العرض المالي 

   

 السعر
 مدة البرنامج   تايخ الانعقاد     مكان الانعقاد

د.ك للمشارك 754 هيلتون فندق  – القاهرة  

 رمسيس
أيام  3 2025/   1/   26-28  

 

 تفاصيل التكلفة : 

 المحاضـرة العلميــة   ❖

           المــادة العلميـــة  ❖

          الشهــادات      ❖

                 خفيفبوفيه  ❖


