
 

 

 

 

 

 

 المنهج المتكامل لتنمية المهارات القيادية



 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة: 

ي عالم الأعمال المتغير والمتسارع، تحتاج المؤسسات إلى قادة يتمتعون بمهارات قيادية متكاملة 
ف 

بكفاءة   المؤسسة  أهداف  وتحقيق  العمل،  فرق  توجيه  على  هذه  تساعدهم  تهدف  وفعالية. 

المشاركير  من خلال  القيادية لدى  المهارات  التدريبية إلى تقديم منهج متكامل لتطوير  الدورة 

وإدارة  والتواصل،  القرار،  واتخاذ  التخطيط،  مجالات  ي 
ف  متنوعة  ومعرفة  بأدوات  تزويدهم 

ي أ
ي تضمن لهم التفوق ف 

ها من المهارات الأساسية الت  ، وغير  دوارهم القيادية. الأزمات، والتحفير 

 

 أهداف البرنامج 

 

 تزويد المشاركير  بمفاهيم القيادة المتكاملة.  ✓

ي لدى القادة.  ✓ اتيج   تطوير مهارات التفكير الاسي 

 تعزيز مهارات التواصل الفعال بير  القائد والفريق.  ✓

 تمكير  المشاركير  من إدارة الأزمات واتخاذ القرارات الحاسمة.  ✓

 تعليم أساليب تحفير  الفريق وزيادة إنتاجيته.  ✓

 تعريف المشاركير  بأساليب التخطيط والتنظيم الفعال.  ✓

ي التوجيه والإرشاد.  ✓
 بناء قدرات المشاركير  ف 

ي إدارة الوقت وتحديد الأولويات.  ✓
 تحسير  قدرات المشاركير  ف 

ي القيادة.  ✓
 تعزيز مهارات الابتكار والإبداع ف 

 تعلم كيفية بناء ثقافة عمل إيجابية ومنتجة.  ✓

 



 

 

 

 

 

 :  موجه الى

o  .المدراء التنفيذيون والمدراء المتوسطون 

o  .ي المؤسسات
 القادة الجدد والواعدين ف 

o  .فون على الفرق  رؤساء الأقسام والمشر

o  .ة والمتوسطة  أصحاب الأعمال الصغير

o  .الأفراد الطامحون لتطوير مهاراتهم القيادية 

 

 المحاورالرئيسية للبرنامج

 

 اليوم الأول: 

 القيادة المتكاملة وأهميتها. تعريف مفهوم  •

 مهارات القيادة الأساسية وكيفية تطويرها.  •

 الفرق بير  القيادة التقليدية والقيادة الحديثة.  •

ي للقادة.  • اتيج   أهمية التفكير الاسي 

 كيفية تحديد الأهداف وبناء رؤية واضحة.  •

 

 

 

 



 

 

 

 

 اليوم الثاني: 

 

ي ظل الضغوط  •
 والتحديات. مهارات اتخاذ القرار ف 

اتيجيات التواصل الفعال مع فرق العمل.  •  اسي 

 أساليب تحفير  الموظفير  وزيادة إنتاجيتهم.  •

 إدارة الصراعات وحل المشكلات داخل الفرق.  •

ي وتنفيذ الخطط بنجاح.  • اتيج   التخطيط الاسي 

 

 اليوم الثالث: 

 مهارات إدارة الوقت وتحديد الأولويات بفعالية.  •

ي مواجهة التحديات. الابتكار  •
 والإبداع ف 

ي القيادة.  •
ي ودوره ف 

 تطوير الذكاء العاطف 

 بناء الثقة بير  القائد والفريق.  •

 أهمية العمل الجماعي وخلق بيئة تعاون.  •

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 أساليب التدريب  

 .لحاسب الآليعرض شرائح على ا

 .شاشات العرض الحديثة

 المتدربين المناقشة و تمثيل الأدوار بين 

 .ة أقلام الكتابة ولوحة الكتاب 

 ألعاب تدريبية  

 .الأوراق والأدوات التي تستخدم في أي نشاط يدوي

 .البروجي كتور

 . الأفلام وكل تسجيلات الفيديو

 العرض المالي 

   

 السعر
 مدة البرنامج   تايخ الانعقاد     مكان الانعقاد

د.ك للمشارك 500 فندق غونن  –اسطنبول  

 تقسيم

29-31   /12    /

2024 
أيام  3  

 

 تفاصيل التكلفة : 

 المحاضـرة العلميــة   ❖

           المــادة العلميـــة  ❖

          الشهــادات      ❖

                خفيفبوفيه  ❖


