
 

 

 

 

 

 

اتيج     تعزيز القيادة وتطوير الأداء الاستر



 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة: 

ي من الركائز الأساسية لنجاح الأفراد والمؤسسات   اتيج  تعد مهارات القيادة وتطوير الأداء الاستر

ات السريعة والتحديات المعاصرة. تهدف هذه الدورة إلى   ي ظل التغتر
تزويد المشاركير  بالأدوات  ف 

اتيجية بفعالية. من خلال   والمهارات اللازمة لتعزيز قدراتهم القيادية وتحقيق الأهداف الاستر

، سيتعلم المشاركون كيفية اتخاذ  ي اتيج  كتر  على أساليب القيادة الحديثة وتطوير الأداء الاستر
التر

ي رفع مستوى الأداء قرارات فعّالة وتوجيه فرق العمل نحو تحقيق النتائج المر 
جوة، مما يسهم ف 

 العام للمؤسسة. 

 

 أهداف البرنامج 

 

✓  . ي اتيج  ي تعزيز الأداء الاستر
 فهم أساسيات القيادة ودورها ف 

 تطوير المهارات القيادية اللازمة لتحفتر  فرق العمل.  ✓

اتيجيات فعّالة.  ✓  تمكير  المشاركير  من صياغة وتنفيذ استر

 تعزيز مهارات التواصل والتفاوض ضمن فرق العمل.  ✓

ي المؤسسات.  ✓
ي ف   تعلم كيفية إدارة التغيتر وتحقيق التحول الإيجاب 

اتيجية.  ✓  اكتساب مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات الاستر

 تطوير رؤية واضحة لتحقيق أهداف المؤسسة طويلة الأمد.  ✓

 التعرف على طرق تقييم الأداء وتحسينه.  ✓

 تمكير  المشاركير  من بناء ثقافة قيادية فعالة.  ✓

ي العمل.  ✓
 تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة ف 



 

 

 

 

 

 

 :  موجه الى

o  .المدراء التنفيذيون ومدراء الأقسام 

o  .فون  قادة فرق العمل والمسرر

o  .رواد الأعمال وأصحاب المشاري    ع 

o  .ي مجال الإدارة والتطوير
 الاستشاريون ف 

o  .ي تعزيز مهاراتهم القيادية
 الأفراد الطموحون الراغبون ف 

 

 المحاورالرئيسية للبرنامج

 

 اليوم الأول: 

ي بيئة العمل الحديثة.  •
 تعريف القيادة وأهميتها ف 

 الفرق بير  القيادة التقليدية والقيادة الحديثة.  •

 أساليب القيادة المختلفة وكيفية اختيار الأسلوب المناسب.  •

ي فرق العمل.  •
 مهارات التحفتر  والتأثتر ف 

ي تطوير الأداء  •
 وتحقيق الأهداف. دور القائد ف 

 

 

 

 



 

 

 

 

 اليوم الثاني: 

 

اتيجية فعالة.  •  أساسيات بناء رؤية استر

اتيجيات وتحليل الفرص والتحديات.  •  كيفية صياغة الاستر

ي تحقيق النجاح.  •
ي ودوره ف  اتيج   التخطيط الاستر

 بناء فرق العمل عالية الأداء وتوجيهها.  •

 مهارات التواصل الفعّال كأداة قيادية.  •

 

 الثالث: اليوم 

اتيجيات التفاوض والإقناع.  •  استر

اتيجية بفعالية.  •  كيفية اتخاذ القرارات الاستر

ي تحسير  الأداء.  •
 تحليل البيانات واستخدامها ف 

 مهارات حل المشكلات وإدارة الأزمات.  •

ي ظل التغيتر وكيفية التكيف مع المستجدات  •
 القيادة ف 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 أساليب التدريب  

 .لحاسب الآليعرض شرائح على ا

 .شاشات العرض الحديثة

 المناقشة و تمثيل الأدوار بين المتدربين 

 .ة أقلام الكتابة ولوحة الكتاب 

 ألعاب تدريبية  

 .الأوراق والأدوات التي تستخدم في أي نشاط يدوي

 .البروجي كتور

 . الأفلام وكل تسجيلات الفيديو

 العرض المال  

   

 السعر
 مدة البرنامج   تايخ الانعقاد     مكان الانعقاد

د.ك للمشارك 500  

ي   ذا أتش  فندق   –دب   
29-31   /12    /

2024 
أيام  3  

 

 تفاصيل التكلفة : 

 المحاضـرة العلميــة   ❖

           المــادة العلميـــة  ❖

          الشهــادات      ❖

                 خفيفبوفيه  ❖
 


